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LEI 1.179, DE 02 DE MARGCO DE 2021.

Institui o incentivo variavel por desempenho e
qualidade de metas do componente- “Incentivo
Financeiro da Atencado Primaria a Saude (APS) -
Pagamento por Desempenho no Programa Previne
Brasil” aos empregados atuantes na Atencao
Primaria a Saude e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuicdes legais, em pleno exercicio do cargo e de acordo com o Art. 50 e Art. 69,
Ill, da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), faz saber que a Camara Municipal de Varzea
Alegre aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Art. 1°. Fica instituido o incentivo variavel por desempenho do Programa
Previne Brasil, baseado na Portaria n® 2.979/19 do Ministério da Saude, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio para Atengéo Primaria a SaGde- APS, no
ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 2°. O incentivo variavel por desempenho e qualidade dos servicos de saude
possui 0s seguintes objetivos:

I- Estimular a participacdo dos profissionais de salde no processo continuo de
melhoria dos padrbes e indicadores de acesso e qualidade que envolva a
gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos
colaboradores;

I- Institucionalizar a avaliagdo e monitoramento de indicadores para subsidiar a
definicao de prioridades e programacgao de agdes na melhoria da qualidade
dos servigos de saude;

- Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da

populagao;

V- Garantir a efetividade das acdes governamentais direcionadas a atencado a
saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acles e
resultados.

Art. 3°. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saude de Varzea
Alegre/CE, transferidos fundo a fundo pelo Ministério da Saude, referente ao pagamento
por desempenho conforme a Portaria n® 2.979/2019, terao a seguinte divisao:

l. 60% (sessenta por cento) serdo repassadas aos profissionais de salde
essenciais e complementares e aos trabalhadores de apoioc a saude
vinculados a uma unidade sob geréncia da Secretaria Municipal de Saude;

I, 15% (quinze por cento) serdo repassados a equipe técnica da gestdo e a
comissdo de monitoramento e avaliacdo de indicadores, instituidos através de
Portaria Interna pela Secretaria Municipal de Salude, para acompanhar as
metas a serem atingidas pelos profissionais de salde participantes do
programa, sendo que tais metas deverdo ser avaliadas mensalmente pelos ,
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técnicos e comissao, bem como emitir relatérios gerenciais para posterior
efetivacdo do pagamento por desempenho;

1. 25% (vinte e cinco por cento) serao destinados a utilizagdo para custeio e
manutencao dos servigos integrantes da Atencdo Priméaria a Saude.

Paragrafo Unico — Serdo informados mensalmente pela Comisséo, os resultados
dos indicadores e metas informadas pelo Ministério da Saude, e encaminhadas a
Secretaria Municipal de Administragéo para pagamento do incentivo de desempenho.

Art. 4°. O pagamento do incentivo variavel por desempenho e qualidade de metas
destinado aos profissionais de saude e trabalhadores de apoio a saude, conforme Anexo
|, sera rateado em partes iguais para cada integrante da equipe do PSF, mediante
producéo e desempenho de cada equipe. Sendo assim, cada Unidade sera monitorada e
avaliada individualmente e o valor de repasse sera proporcional aos indicadores
alcancados.

Art. 5°. O valor correspondente ao percentual para indicador, constante no anexo
I, sera considerado através do alcance total a meta de 100% (cem por cento) do referido
indicador, para efeitos de pagamento. Cada indicador devera ser avaliado com base no
percentual alcangado, tomando por base a meta de 100% (cem por cento).

§1°. O valor do indicador correspondera a divisdo de 60% para profissionais de
saude e trabalhadores de apoio a saude; 15% para equipe técnica da gestdo e a
comissao de monitoramento e avaliagcdo de indicadores; 25% para custeio e manutencao
dos servicos integrantes da Atengdo Primaria a Saude.

§2°. O incentivo de desempenho e-SUS sera pago total ou parcial, conforme o
numero de indicadores alcancados por cada profissional, mediante analise pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagao de indicadores e metas.

§3°. O servidor podera apresentar se necessario, no maximo 01(um) atestado de
até 15 (quinze) dias a cada quadrimestre, sem que haja prejuizo do incentivo referente ao
periodo de afastamento. Caso o afastamento seja superior, o colaborador recebera
correspondente aos dias trabalhados.

Art. 6°. Se o repasse do recurso for interrompido pelo Ministério da Saude/Fundo
Nacional de Saude, automaticamente, a Secretaria Municipal de Salde cessard o
pagamento do incentivo.

Art.7°. Os indicadores para pagamento do incentivo variavel por desempenho e
qualidade de metas para exercicios posteriores a 2021, caso o programa continue, seréo
os mesmos estabelecidos pelo Ministério da Saude. Para cada exercicio, e através de
decreto, o chefe do Poder Executivo Municipal, acrescentard e/ou substituird os
indicadores constantes no Anexo.

Art. 8°. O incentivo de que trata esta Lei sera devido pelo efetivo desempenho das
atribuicdes dos profissionais no periodo de avaliagdo, perdendo esse direito nos casos de
afastamentos decorrentes de:
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I. Licencas de qualquer natureza;
. Qualquer tipo de suspenséo ou processo admmlstratwo disciplinar.

Art. 9°. O incentivo variavel por desempenho e qualidade de metas do
componente “Pagamento por Desempenho” do Programa Previne Brasil, sera concedido
em pecunia e nao sera:

a) Caracterizado como salario;
b) Incorporado como vencimentos, remuneragao ou proventos;
c) Sujeito a qualquer incidéncia de carater tributario ou previdenciario.

Art.10. Os recursos orgcamentarios necessarios ao custeio das despesas correrao
por conta de repasses a serem feitos pelo Ministério da Saude e serao classificados na
dotagao orcamentaria especificada abaixo:

a) ENQUADRAMENTO ORGCAMENTARIO:

Unidade Orgamentaria: 10.01- Atencéo Primaria a Saude/ Atencao Basica (APS/AB);
Funcéo: 10- Saude;

Sub Fungéo: 301- Atencéo Basica;

Programa: 0171- Programa de Acdes Basicas da Saude;

Projeto/Atividade: 2049- Manutengao e Funcionamento da Atencédo Basica;
Elemento de Gasto: 3.1.90.11.00- Vencimentos e Vantagens fixas- Pessoas Civil;

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, salvo os seus efeitos
financeiros que retroagem a 1° de fevereiro de 2021, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre, Estado do Ceara,
em 02 de margo de 2021.
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